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研究の背景

疑問①
本当に？

疑問②
性格によって
違う？

「褒める＝成果が上がる」

一般論
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既存研究

• 褒める → 自己肯定感UP！

• 褒める → 自己効力感UP！

性格 ×

男女や年齢で偏り
性格 ×

数値化 ×

数値化 ×
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出典：小平幸春、果たしてオトナの賞賛は子供の自己肯定感情を高めるのか：小・中・高校生調査（9350人）に見る
オトナの態度表明の重要性と問いかけの課題、日本教育心理学会総会発表論文集45（0）,239,2003
笹川宏樹・藤田正、親の養育態度と自己効力感及び自己統制感の関係、奈良教育大学教育研究所紀要
28,81-89,1992-03-01

研究の目的

定量化性格分類

1. 「褒め」は本当に効果があるのか
2. どのタイプに効果的か
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研究の流れ

①

•属性調査（アンケート）

•被験者候補選出

②

•実験

• ミルクパズルを使用

③

•結果のまとめ

•平均値の差の検定

④

•考察

•今後の課題

5

①属性調査

• 調査対象

2018年現在、4年制大学に在籍している

3年次以降の大学生

• アンケート内容

（１）性別 （２）血液型

（３）兄弟構成(有無・自身の位置づけ)

（４）16類型性格診断の結果
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16類型性格診断

• 約100問

• カール・グス
タフ・ユング
（心理学者）

• 誰でもできる
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己の興味 人のために 人を動かす 自分が中心

8
引用：無料性格診断テスト（https://www.16personalities.com/ja）
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https://www.16personalities.com/ja


②実験

• ミルクパズル（ホワイトパズル）とは…

≪一般的なパズル≫ ≪ミルクパズル≫

高い忍耐力と集中力
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②実験フロー

• 70ピース／30分間

• 40ピース／10分間

•褒める人、褒め言葉
は固定

• 70ピース／30分間

•最大30分間

本番①

褒めない

休憩

練習

褒める

本番③

本番② 本番④

1week
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実験協力者

• アンケート回答者数：45名

• 被験者候補：20名

• 実被験者数：18名

（男性：女性＝ 8名：10名＝ 4：5）
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データの補正

• 生データ • 「慣れの効果」を除外

① ② ③ ④

1 35 33 34 32
2 33 40 35 35
3 33 35 38 34
4 34 34 46 36

5 17 20 7 17
6 30 34 38 34
7 15 8 16 35
8 36 35 38 40
9 33 37 37 47
10 30 35 42 39
11 28 31 37 43
12 34 35 32 39
13 33 35 41 46
14 32 36 40 36
15 39 38 42 35
16 36 42 47 43

17 36 39 41 44
18 34 35 33 37

ピース数
褒めない実験 褒める実験

① ②' ③' ④'

1 35 32 30 30
2 33 39 31 32
3 33 34 34 31
4 34 33 41 33

5 17 20 6 16
6 30 33 34 31
7 15 8 14 32
8 36 34 34 37
9 33 36 33 44
10 30 34 37 36
11 28 30 33 40
12 34 34 28 36
13 33 34 36 43
14 32 35 35 33
15 39 37 37 32
16 36 41 42 40

17 36 38 36 41
18 34 34 29 34

平均値 32 33 32 35

慣れの効果 1.02 1.13 1.08
②/1.02 ③/1.13 ④/1.08

ピース数
褒めない実験 褒める実験

慣れの効果
・・・鈴木ゼミ生6名のプレ実験結果から算出

(各データ／①の平均値)

パズルへの慣れ
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全体の効果比較

褒めた方がより成果が上がった

0.061(*) 0.035(**)

① ② ③ ④
1 35 32 30 30
2 33 39 31 32
3 33 34 34 31
4 34 33 41 33
5 17 20 6 16
6 30 33 34 31
7 15 8 14 32
8 36 34 34 37
9 33 36 33 44
10 30 34 37 36
11 28 30 33 40
12 34 34 28 36
13 33 34 36 43
14 32 35 35 33
15 39 37 37 32
16 36 41 42 40
17 36 38 36 41
18 34 34 29 34

平均値 32 33 32 35

褒めない実験 褒める実験

3％UP 9％UP
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何％UP？ 何％UP？

ピース（個）

性別の効果比較

「褒め」は男性に有効

0.390 0.006(***)

3％UP 23％UP

0.032(**) 0.436

6％UP 0％
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ピース（個） ピース（個）
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性格別の効果比較

探検家は褒めると明確に成果が落ちる！！

0.170 0.068(*)
0.178 0.265

0.290 0.093(*) 0.013(**) 0.000(***)

6％UP 15％UP

7％UP 7％UP

16％UP 9％UP3％DOWN
6％DOWN
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ピース（個）

ピース（個）

ピース（個）

ピース（個）

全体の効果比較（探検家以外）

① ② ③ ④
1 35 32 30 30
2 33 39 31 32
3 34 33 41 33
4 17 20 6 16
5 15 8 14 32
6 36 34 34 37
7 33 36 33 44
8 30 34 37 36
9 28 30 33 40
10 34 34 28 36
11 33 34 36 43
12 39 37 37 32
13 36 38 36 41
14 34 34 29 34

平均値 31 32 30 35

褒めない実験 褒める実験

0.241 0.015(**)

⇒「褒め」は明確に成果を向上させる！

3％UP 17％UP
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ピース（個）
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まとめ

1. 褒める＝成果向上

→

2. 褒めの効果が反映されたタイプ

性別：

性格：

今後の課題

探検家タイプは逆効果！

各性格群の男女差の均等化・被験者数増加

男性

番人・分析家・探検家（↘）

一般論
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